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O QUE E O “ESPIRITO” DO CAPITALISMO?

e “Acima de tudo, este é o summum bonum dessa “ética”/ganhar
dinheiro e sempre mais di
todo gozo imediato
despido de todos o
hedonistas e pens
mesmo, que, em C
ou sua “utilidade”,
transcendente e si
funcao do ganho co
em funcao do ser humano
suas necessidades materiais.”

o A Etica protestante ajuda a estabelecer o Capitalismo e no
Capitalismo o trabalho € um fim em si mesmo: foi
racionalizado
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A teoxrxia protestante parawebexr

Predestinacao:

doutrina que afirma que
apenas o0s homens e
mulheres que possuem a
“graca’ recebido por Deus,
serao salvos

Contudo, os individuos
podem ter indicios se
possuem a “graca’ e se
serao salvos.

Mas como?
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O calvinismo afirma que

V 4

se o individuo € bem
sucedido na sua
“vocacao” (dada por
Deus), possui  entao
indicios que € entre um
dos escolhidos que serao
salvos

Assim, se o individuo é
bem sucedido no seu
trabalho (se abstendo de
gastos supérfluos) possui
evidéncias de que ira para
O paraiso.

SILENCE

ORDER
RESOLUTION  [esolve
FRUGALITY
INDUSTRY
SINCERITY
JUSTICE

MODERATION 2

CHASTITY

TRANQ-LTILIT&T iII.!;ZIZ:.!JI ents COmmon or avouianie,

HUMILITY Imitate Jesus and Socrates.

The 13 Virtues of
BENJAMIN FRANKLIN
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e [nfluéncia da religiao no desenvolvimento do capitalismo e do
trabalho

e Para Weber, o protestantismo possui uma intima relacao com o
capitalismo e com o trabalho

e Assim, haveria uma Afinidade eletiva entre a o protestantismo e o
espirito do capitalismo

e Trabalho como forma de glorificacao de Deus e salvacao
trabalho como um fim em si mesmo

e Para Weber, a igreja Calvinista atraves da doutrina da
predestinacao, acabou influenciando o desenvolvimento do
capitalismo
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DA MODERNIDADE?

o Weber Identifica, na modernidade, um processo crescente de racionalizacao e
desencantamento.

e A explicacao racional do mundo substitui uma explicacao religiosa.

e A cultura ocidental moderna se baseia ha economia capitalista, na burocracia, no
direito e na ciencia.

QUAL RISCO A MODERNIDADE APRESENTA?

e A racionalizacao e burocratizag¢ao tanto do Estado quanto da vida dos individuos pode
levar a um desencantamento excessivo.

e O Estado ficaria preso na repeticao e manutenc¢ao das normas burocraticas vigentes;

e e os individuos perderiam qualquer sentimento de um proposito maior em suas vidas.
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RACIONALIZAGCAOE DESENCANTAMENTO

A menos que seja um fisico, quem anda num bonde ndo tem idéia de como o carro
se movimenta. E nao precisa saber. Basta-lhe poder contar com o comportamento
do bonde e orientar sua conduta de acordo com essa expectativa; mas nada sabe
sobre 0 que é necessario para produzir o bonde ou movimenta-lo. O selvagem tem
um conhecimento incomparavelmente maior sobre suas ferramentas. (...) A
crescente intelectualizacao e racionalizacao ndo indicam, portanto, um
conhecimento maior e geral das condi¢bes sob as quais vivemos. Significa mais
alguma coisa, ou seja o conhecimento ou crenca em que, Se quiséssemos,
poderiamos ter esse conhecimento a qualquer momento. Significa principalmente,
portanto, que ndo ha forcas misteriosas incalculaveis, mas que podemos, em
principio, dominar todas as coisas pelo calculo. Isto significa que o mundo foi
desencantado. Ja ndo precisamos recorrer aos meios magicos para dominar ou
implorar aos espiritos. (...) Os meios tecnicos e os calculos realizam o servigo. Isto,
acima de tudo, € o que significa a intelectualizacao.

WEBER. A ciéncia como vocacgao, p. 165.
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O QUE E MODERNIDADE PARA WEBER?

E a passagem das formas de ac&o social Irracional para
racionais.
Em especial, para acao social racional com relacao a fins

Forma de organizacao tipica da modernidade: Organizacao
empresarial

Uma organizacao empresarial € uma entidade cujo quadro
administrativo age continuamente com vistas a
determinados fins

Tipos:

Organizacao empresarial politica
Organizacao empresarial hierocratica
Organizacao empresarial economica
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ACAO SOCIAL ]

N
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Sociologia como estudo da acao social __F}

e h
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Acao: acao com sentido subjetivo -

P Acao social: Acao que seu sentido visado se refere ao comportamento dos outros e
-8 I S
R §

Relacao social: comportamento reciprocamente referido (ex: amizade, luta, troca no _
mereade) — k
7

L
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Tipos ideais de acao social:

Acao social afetiva: Acao movida pelo sentimento
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.. Agao social tradicional: Agao movida pelos costumes
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Acao social racional com relagao a valores: Agao calculac
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https://drive.google.com/file/d/1tsTP62LnuZBuypkhYMn-8YwVJEHJDW9w/view?usp=sharing
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PODERE
DOMINACAO
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IToda relacao social é também

Iuma relacao de poder. |

L ]

Weber define poder como:

a probabilidade de impor a prépria
vontade em uma relacao social,
mesmo que O outro nao esteja de
acordo.

Mas o que faz com que alguém
tenha maior probabilidade de impor
sua vontade?




Toda relacao social é também

Weber define poder como: uma relacdo de poder.

a probabilidade de impor a prépria
vontade em uma relacao social,
mesmo que o outro nao esteja de
acordo.
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IExis’cem varios tipos deI
poder como:

e Econdmico

e |deologico

e Politico |

e —

*LEGITIMIDADE ________

| Em uma dada sociedade e legitimo aquilo que
| encontra apoio em boa parte da populacdo. Ou
I seja, as normas, praticas, ou instituicoes que sao
| acatadas pela maioria da populagcao sem o uso
| da forca fisica ou da coacéo.
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Toda relacao social é também

.
|
|
| uma relacao de poder.

Weber define poder como:

a probabilidade de impor a proépria
vontade em uma relacao social,
mesmo que O outro nao esteja de

Existem varios tipos deI

acordo. poder como:
I e EconOmico |
DOMINAGCAO ——— 1 + ldeolégico |
e Politico |
' Para Weber quando a fonte do poder L ]

é a legitimidade temos situacoes de
dominacao. Isto €, relacoes de poder *LEGITIMIDADE ————————

em que uma das partes € mais | Em uma dada sociedade é legitimo aquilo que
predisposta a obedecer ordens | encontra apoio em boa parte da populagdo. Ou

| . - N -
‘e i | Seja, as normas, praticas, ou instituicdes que sao
espemﬂcas da outra que tem | acatadas pela maioria da populagcao sem o uso

autoridade. | da forca fisica ou da coacéo.




DOMINAGCAO

Individuos construindo a sociedade: como o poder em relagdes sociais se fixa e
vai criando uma ordem social baseada em um tipo de autoridade.

Como Weber analisa a sociedade a partir dos sentidos dos individuos, uma
ordem social de dominacao também é analisada pelo sentido: como os

subordinados legitimam a autoridade.

A obediéncia precisa de um motivo além da forca, de uma legitimidade: porque
se obedece as regras impostas?

E quem domina,o faz como?
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TIPOS PUROS DE DOMINAGCAO

Dominacao tradicional
Legitimidade repousa na crenca
da ordem e poderes existentes

desde sempre

J

Dominacao racional-legal L
Baseada na legitimidade das &

@
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Dominacgao carismatica
Baseada no carater
l‘ _extraordinario
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Carismatica

Tradicional

Racional-legal

Tipo de dominante Lider carismatico Posicao herdada Buroc.ratlcos © Cargos
superiores
Posicao determinada por PR peEEElEEe? ¢ Tradicao estabelecida | Autoridade legalmente

carisma do lider

estabelecida

Domina através de

Qualidades
extraordinarias e
poderes especiais

Qualidades herdada ou
adquirida

Virtude da racionalidade:
por leis, normas e decretos

Legitimada por

Sucessos na
comunidade

Tradicao ou rotina

estabelecida

Crenca geral na
racionalidade das regras

Pessoal e relacao de

Baseada em aliancgas

Lealdade devocao tradicionais A autoridade e regras
Emocionalmente Sentimento de Sequir as redras
Sentido instavel sentido comum J J
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