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POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

O GRUPO BRAVANTE é composto por empresas que atuam nas areas de Protecdo, Manutencao,
Consultoria, Preservacdo Ambiental, Apoio Portuario, Apoio Maritimo, Construcdo e Reparo
Naval, buscando o aprimoramento nos requisitos de Qualidade, Seguranca, Saude e Meio

Ambiente.

E nossa responsabilidade e compromisso:

Respeitar a individualidade de todos os
colaboradores, proporcionando a promocao
de um ambiente de trabalho inclusivo, livre de
qualquer exclusdo ou preferéncia fundada na
raca, cor, religido, opinido publica,
ascendéncia nacional ou origem social que
tenha por efeito alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento nas
empresas do Grupo.

Garantir a existéncia de um ambiente de
trabalho em que haja seguranca psicoldgica,
onde os colaboradores se sintam confortaveis
para compartilhar suas ideias e opinides, sem
que haja medo de sofrerem por exposicao ou
julgamento.

Realizar processos de admissao, demissdo e
promocao, que ndao excluam ou discriminem
pessoas por motivos de raca, idade, classe
social, deficiéncia fisica e/ou intelectual,
identidade de género, orientacdo sexual,
etnia, conviccdo politica e crenca. Promover o
tratamento de todos os colaboradores de
forma justa e igualitaria.

Promover a Diversidade, Equidade e Inclusdo
por meio do didlogo com os colaboradores e
terceiros. Estabelecer a criacao de grupos que
realizem debates e a¢bes para
concientizacdo, por meio de campanhas
internas e externas sobre combate as acdes
discriminatoérias.

Ndo tolerar nenhuma acao de discriminacao
e assédio, priorizando o respeito dos direitos
humanos de todos os colaboradores.
Qualquer acdo que contrarie essas
orientacdes serdo consideradas violacdes ao
Cédigo de Etica (COR-COD-GES-0001 /
CORDCOR-001), e resultardo em medidas
disciplinares apropriadas, de acordo com a
legislacao vigente.

Criar grupos de afinidades/diversidade, por
meio de instrumentos que proporcionem a
criacdo de vinculos saudaveis e bom
engajamento entre os colaboradores, visando
também a retencdo desses talentos.

Disponibilizar um canal de denuncias e
irregularidades aberto e amplamente
divulgado a todos os empregados proprios
ou terceiros, com mecanismos destinados a
protecdo do denunciante.

marcelino. jose @bravante.com.br
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